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..Consiliul Economic §i Social este organ consultativ al Parlamentului i al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organica de infiintare, organizare §i functionare.” (Art. 141 din Constitufia Romdniei revizuita)
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referitor la propunerea legislativa pentru modificarea si completarea

art.34 din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii (b301/29.06.2021)

-----------------

in temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificérile si-completarile ulterioare, si art. 11 -
lit. a) din Regulamentul de organizare §i functionare, Consiliul Economic si Social a fost sesizat
cu privire la avizarea propunerii legislative pentru modificarea §i completarea art.34 din Legea

nr.53/2003 privind Codul muncii (b301/29.06.2021).

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in sedinta
din data de 13.07.2021, desfasuratd online, conform prevederilor Hotardrii Plenului
nr.25/04.03.2021, avizeaza FAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu urmatoarele
observatii:

¢ In expunerea de motive se precizeaza cd salariatii ar trebui sa aibd acces in baza de date
online ,,/a fel ca angajatorii”; insa angajatorii nu au acces in baza de date online, in
sensul in care acestia nu pot genera niciun raport online. Raportul din Revisal este un
raport care s¢ genereaza din aplicatia instalatd pe computer sau dintr-un soft specializat,

astfel ca angajatorii nu au nicio posibilitate de a verifica datele stocate in baza de date a

Inspectoratului Teritorial de Munca pentru a verifica daca exista erori. Avand In vedere

aceste aspecte, nu este suficient si se reglementeze conditiile de acces la baza de date

online, ci trebuie reglementatd si responsabilitatea in raport cu datele, astfel incat
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Inspectia Muncii sid aibd o responsabilitate privind corectitudinea datelor puse la
dispozitie, iar termenele de actualizare sa fie corelate cu cele din Hotédrarea Guvernului
nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor, cu modificérile si
completirile ulterioare;

initiativa legislativa ar trebui s faci o trimitere expresa la o hotarare de guvern distincta
privind organizarea, administrarea si accesul angajatilor si angajatorilor la baza de date

online.
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